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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

1. Общие положения

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

        Сторонами настоящего коллективного договора являются: бюджетное учреждение  социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» (далее – Центр), в лице директора Анисимовой Аллы Владимировны, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и трудовой коллектив учреждения, именуемый в дальнейшем «Работники», в лице их представителя – члена представительного органа Центра с другой стороны.

        Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Работодателем и  Работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.2. Предмет договора

        Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, охраны труда, социальном обслуживании Работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
        В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников. Условия настоящего договора обязательны для его сторон.
1.3. Сфера действия договора

        Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу с 04 июля 2018 года.
1.4. Основные принципы заключения коллективного договора

1.4.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.4.2.    Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшим коллективный договор.
1.4.3.  При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев  со дня перехода прав собственности.

1.4.4.  При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.4.5.  При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет
1.4.6. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в  течение всего срока проведения ликвидации.

1.4.7. Все вопросы, связанные с реорганизацией Центра, а также сокращением численности штатов рассматриваются с участием представительного  органа.

1.5. Общие обязательства Работодателя и представительного органа
1.5.1. Работодатель признает представительный орган единственным представителем работников Центра. (Ст.31 Трудового кодекса РФ).

1.5.2. Представительный орган обязуется содействовать эффективной работе администрации Центра.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости

2.1.   Стороны исходят из того, что трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок (для выполнения работы, которая носит постоянный характер);

- на определенный срок, не более пяти лет (заключается в соответствии со ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ).
2.2.  Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель обязуется полностью обеспечивать Работников обусловленной работой в течение действия трудового договора.

 2.4. Работодатель  обязуется, не позднее, чем за два месяца, предоставлять в представительный орган проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращенных должностей и сотрудников, предлагаемые варианты трудоустройства, а в случае если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3. Рабочее время

3.1. Трудовой распорядок и график работы в Центре определяются Правилами внутреннего трудового распорядка  (приложение 1 к коллективному договору).

3.2. При регулировании рабочего времени в Центре стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в уставленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

3.4. В течение рабочего времени Работники обязаны выполнять должностные обязанности, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка в Центре. Любые отвлечения от основной работы для выполнения общественных заданий допускаются только с разрешения администрации Центра.

4. Время отдыха

4.1. Работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  предоставляются перерыв для отдыха и питания и еженедельные выходные дни.

4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.


Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех Работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.

4.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск согласно перечню должностей, перечисленных в Приложении № 2 к коллективному договору.  

4.5. Стороны пришли к соглашению, что Работник  имеет право на получение отпуска без сохранения заработной платы:

- в связи с вступлением в брак    -   до пяти календарных дней;

- в связи со смертью близких родственников (отец, мать, супруг, супруга, дети)  -  до пяти календарных дней;
 - в случае рождения ребенка – до пяти календарных дней;

 -  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

  - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

  - участникам Великой Отечественной войны –до 35 календарных дней в году;

  - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году.     

4.6. При увольнении Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск. Размер компенсации определяется по тем же правилам, что применяются при исчислении продолжительности отпуска и среднего заработка для оплаты отпусков.

5. Условия работы. Охрана труда и здоровья.
5.1. Работодатель берет на себя обязательства ознакомить каждого Работника  с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка в Центре, в соответствии  с должностными обязанностями ознакомить с порученной работой, информировать каждого Работника о нормативных требованиях и условиях работы на его рабочем месте, ознакомить с инструкциями по технике безопасности и противопожарной охране. Работник подтверждает факт ознакомления с указанными документами собственноручной подписью в листе ознакомления.
5.2.   Работодатель обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке о техническом регулировании, в соответствии с установленными нормами;

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- контроль  за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест;

- проведение  за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) в установленные сроки, а также в случае медицинских противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учёт в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

5.3. Работник при поступлении на работу обязан пройти вводный и первичный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, подтверждая это своей подписью в журнале прохождения инструктажа.
5.4.  Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

5.5. Каждый Работник несет ответственность за нарушение требований инструкций по технике безопасности и противопожарной охране.

5.6. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.


При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации, за исключением организаций, проводящих специальную оценку условий труда, порядок аккредитации которых устанавливается законодательством о специальной оценке условий труда. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя требования аккредитации, которым должны соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок проведения контроля за деятельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзыва аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
6. Оплата труда

6.1. Оплата труда Работников Центра осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 3 к коллективному договору).
6.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – шестнадцатого и  тридцать первого числа каждого месяца. При этом каждому Работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

6.3. По результатам работы Работникам могут выплачиваться премии в соответствии с Положением «О материальном стимулировании работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» (Приложение № 4 к коллективному договору).

6.4.  В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан возмещать Работнику:
      -   расходы по проезду; 

      -   расходы по найму жилого помещения;

      - дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

      - иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя.
6.5. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками производится в следующих размерах: 

     - расходов по найму жилого помещения в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки;

    - расходов на выплату суточных- в размере 5% от установленного минимального размера оплаты труда за каждый день нахождения в служебной командировке;

    - расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда: железнодорожным транспортом- в купейном вагоне скорого фирменного поезда; водным транспортом – в каюте   V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; воздушным транспортом- в салоне экономического класса; автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
7. Социальные гарантии Работников

7.1. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования Работодатель обязуется:

-  осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами (Ст.2 ТК РФ);

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

-  в соответствии с Федеральным Законом  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» своевременно представлять достоверные сведения в Пенсионный фонд о стаже и заработной плате Работников.

8. Защита персональных данных работника
Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2) при определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;

5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;

7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;

10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

Хранение и использование персональных данных работников

Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

Передача персональных данных работника

При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации в соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя


В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

· полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

· свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

· определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

· требование об исключении или исправлении неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового Кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

· требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 
работодателя при обработке и защите его персональных данных.

Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника

Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, заключившими настоящий коллективный договор, их представителями, соответствующими органами по труду.
9.2.  При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 
9.3. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения его положений, сотрудники не выдвигают новых требований по социально-экономическим вопросам.

9.4. Расторжение, продление и изменение условий настоящего договора возможно только путем письменного соглашения сторон.

9.5. По всем вопросам, не урегулированным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. Коллективный договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр остается у Работодателя, второй - у представительного органа (уполномоченного представителя Работников),  третий экземпляр направляется для уведомительной регистрации в Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 

9.7. Коллективный договор имеет приложения, являющиеся его неотъемлемой частью.
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1.Общие положения.

       Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в  бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» (в дальнейшем – Работодатель).

       Правила внутреннего трудового распорядка  разработаны в соответствии с трудовым кодексом РФ с целью укрепления трудовой дисциплины, правильной организации труда, рационального использования рабочего времени, достижения  высокого качества работы, повышения производительности труда, а также выступают средством урегулирования отношений, возникающих между Работодателем и работником.

        Действие  правил внутреннего трудового распорядка распространяется на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости.

        Правила внутреннего трудового распорядка, а также все  изменения  и дополнения  к ним, утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

        Правила могут быть изменены при изменении трудового законодательства.

        Правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие в случае изменения  структуры, наименования органа управления  Работодателя.

        При реорганизации Работодателя  правила внутреннего трудового распорядка сохраняют свое действие на период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.

        При ликвидации Работодателя правила внутреннего трудового распорядка действуют в течение всего срока проведения ликвидации.  

        Официальным представителем Работодателя является  директор.

                      2. Порядок приема, увольнения и перемещения работников.

        Прием на работу.

        Основанием возникновения трудовых отношений между работником и Работодателем является заключение трудового договора.

        Трудовой договор, заключаемый между Работодателем и работником, является соглашением, определяющим обязательные условия труда и взаимные обязанности работника и Работодателя.

         Трудовой договор оформляется в письменной форме в двух  экземплярах, один из которых выдается работнику. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к  работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.

         При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

         При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим  законодательством.

         При заключении трудового договора работник обязан предоставить следующие документы:

          - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

          - трудовая книжка;

          - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

          - документы воинского учета (для военнообязанных);

          - документ об образовании;

          - автобиография;

         Для оформления кадровых документов  и предоставление налоговых льгот Работник может дополнительно предъявить следующую информацию:

          - справку о доходах по форме 2-НДФЛ;

          - копию  свидетельства о  постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

          - копию свидетельства о  браке;

          - сведения о детях;

           При заключении трудового договора может быть обусловлено условие об испытании работника с целью проверки его соответствия  поручаемой  работе.
           Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера – шести месяцев. 
          Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 
          При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без выплаты выходного пособия. 
          В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
           Прием на работу  оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.

           Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется  работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

          В день приема на работу работник  знакомится под роспись с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Инструкцией по охране труда, Инструкцией о мерах пожарной безопасности, Инструкцией о должностных обязанностях, а также с другими документами, регламентирующими работу в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам».

          На  каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, Работодатель обязан завести трудовые книжки, в случае, если эта работа является для работника основной.

          В трудовую книжку вносятся сведения  о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.   

          Увольнение работника 

          Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

           Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя письменно не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока  предупреждения об увольнении.

           Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, предоставляемым работнику  для ознакомления  под роспись.

            В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

             Перемещение работника

             Перевод на  другую работу производится в случаях, установленных трудовым законодательством.

             В установленных законодательством случаях перевод допускается только с письменного согласия работника.

             Перевод на другую работу оформляется приказом, на основании которого делается запись в трудовую книжку работника (за исключением временного перевода).

             Приказ Работодателя  о переводе работника, объявляется работнику под роспись.

             Ш. Основные права и обязанности работников.

             Работник имеет право на :

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы и не ниже установленного минимального размера оплаты труда;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных  категорий работников, предоставлением  выходных и праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда и техники безопасности на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая  право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование.

             Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностными обязанностями;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- содержать свое рабочее место и оборудование в порядке и чистоте, в исправном состоянии;

- соблюдать установленный законодательством порядок хранения материальных ценностей и документов;      

- проходить обязательные предварительные и  периодические  медицинские осмотры;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному  руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

-не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

             IV. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право :

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- оценивать работу работника в соответствии с его трудовым вкладом, поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствования профессиональных  навыков.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений  и трудовых договоров;

- разъяснять работнику его права и обязанности, условия оплаты труда, знакомить с порядком и режимом работы;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере  причитающуюся  работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, трудовым договором;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

- обеспечивать необходимые производственно-бытовые условия работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными  правовыми актами;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- вопросы, неурегулированные настоящими правилами, решать в соответствии с действующим законодательством.

             V. Рабочее время и его использование.

Директор, главный бухгалтер, водитель работают в режиме ненормированного рабочего дня.              


Работникам – медицинским сестрам и врачам устанавливается рабочая неделя по графику сменности 7,2 часа в смену, продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю. Начало работы в 8 часов, окончание работы в 16 часов 20 минут, перерыв для отдыха и питания 1 час с 11 часов 30 минут до 12 часов 30 минут.

             Санитарки отделения временного проживания, уборщики служебных помещений отделения временного проживания работают по сменному графику исходя из 40 часовой рабочей недели, в т.ч. ночные смены. Дневная смена - начало работы в 8 часов, окончание работы в 20 часов, перерыв для отдыха и питания 1,2 часа с 12 часов до 13 часов 12 минут.  Ночная смена – начало работы в 20 часов, окончание работы в 8 часов, перерыв для отдыха и питания с 1 часа до 2 часов 12 минут.
             Повара работают по сменному графику исходя из 40 часовой рабочей недели, имеют перерыв для отдыха и питания 1,2 часа с 13 часов до 14 часов 12 минут. Начало работы в 7 часов, окончание работы в 19 часов.


Сторожа работают по сменному графику исходя из 40 часовой рабочей недели, в т.ч. ночные смены. Дневная смена - начало работы в 8 часов, окончание работы в 20 часов, перерыв для отдыха и питания 1,2 часа с 13 часов 30 минут до 14 часов 42 минут. Ночная смена – начало работы в 20 часов, окончание работы в 8 часов, перерыв для отдыха и питания 1,2 часа с 2 часов 30 минут до 3 часов 42 минут. 

             Остальные работники работают  40 часов в неделю  с понедельника по пятницу, с 8 часов до 17 часов, перерыв для отдыха и питания 1 час с 12 часов до 13 часов.

   Для сотрудников, имеющих сменный график работы, ежегодно разрабатывается график сменности, учитывая годовое рабочее время в часах. 

             Работодатель может устанавливать отдельным работникам иной режим работы, предусмотренный Трудовым кодексом РФ.

             Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

             Работодатель имеет право направить работника в служебную командировку. При этом  ему  гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой согласно Трудовому кодексу  РФ.                         

 VI. Время отдыха.

             Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых (выходные дни). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье, при сменном графике – по графику.

             Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Привлечение  работника к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

             Работнику ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

             На использование отпуска за первый год работы  работник имеет право по истечении шести месяцев работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения  шести месяцев.

             По соглашению сторон  оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

             Для  планирования очередности предоставления отпусков составляется график отпусков, утверждаемый работодателем. По согласованию с Работодателем работнику, по письменному заявлению, может быть предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика  отпусков. 

             Каждому работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их заявлениям. Продолжительность данного отпуска определяется по соглашению между работником и Работодателем.

             Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям работников:

        - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

        - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 -работникам в случаях  рождения  ребенка, регистрации брака, смерти близких       родственников -  до  пяти календарных дней.

             Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный  оплачиваемый отпуск  в количестве: директор - 10 календарных дней, главный бухгалтер – 3 календарных дня, водитель – 3 календарных дня. 
             Санитарки имеют ежегодный основной отпуск – 28 календарных дней  и дополнительный отпуск 14 календарных дней; медицинские сестры и врачи основной отпуск – 28 календарных дней и дополнительный отпуск - 14 календарных дней; сестра-хозяйка основной отпуск – 28 календарных дней и дополнительный отпуск - 14 календарных дней;  повар основной отпуск – 28 календарных дней и дополнительный отпуск - 7 календарных дней.

            VII. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.  

             За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, инициативность и другие профессиональные успехи применяются следующие меры поощрения работников:

              - премирование;

              - награждение почетной грамотой.

              Поощрения оформляются приказом Работодателя и доводятся до сведения всего коллектива. В приказе  указывается, за какие именно успехи в работе поощряется работник,  а также конкретная мера поощрения.

             Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение  по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, а также  нарушение настоящих правил, должностных инструкций, положений, приказов (распоряжений), влечет за собой применение следующих мер дисциплинарного взыскания  

             - замечание;

             - выговор;

             - увольнение.

             Факт обнаружения дисциплинарного проступка излагается  непосредственным руководителем в служебной записке, адресованной директору. До  наложения взыскания непосредственным руководителем должны быть письменно затребованы объяснения от нарушителей трудовой дисциплины. Объяснительные записки адресуются директору. Тексты объяснительных записок должны быть убедительными,  содержать неопровержимые доказательства. Объяснительная записка оформляется на простом листе бумаги, на котором должны быть следующие реквизиты: адресат,  наименование документа, текст, дата составления, подпись. При написании объяснительной записки работнику рекомендуется ответить на следующие вопросы:

              - был ли факт нарушения;

              - какова вина нарушителя (умышленная, неосторожная, нет вины работника);

              - обстоятельства  нарушения, его причины;

              - отношение работника к нарушению;

              - отношение работника к дальнейшей работе.

              Если работник отказался от дачи объяснения, этот поступок не освобождает его от ответственности. Администрация составляет соответствующий акт об отказе от дачи объяснения.

             Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка,  по результатам ревизии,  проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

             За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

             Приказ  Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

             Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда  и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

             Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

             VIII. Оплата труда.                            

             Размер заработной платы для каждого работника устанавливается согласно штатному расписанию, утвержденному Работодателем, и оговаривается условиями трудового договора.

             По итогам работы, по достижению определенных результатов и другим причинам Работодателем установлены премиальные выплаты всего персонала. Размер данных выплат определяется исходя из внесенного вклада каждого  работника.

             При совмещении работником профессий (должностей), т.е. выполнении дополнительной работы, не обусловленной трудовым договором, производится доплата, размер которой устанавливается   Положением об оплате труда.

             Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере, работа в ночные часы – плюс 50% от часовой ставки. 

             Выплата заработной платы  производится два раза в месяц 16 и 31  числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

             За задержку выплаты работникам заработной платы, Работодатель несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральным законодательством и иными нормативными актами.

             IX. Служебная и коммерческая тайны.  

             Работники принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих служебную и коммерческую тайны, предметом которых являются:

              -  содержание всех хозяйственных и трудовых договоров;

              -  любая информация о клиентах Работодателя;

              - содержание всех документов для служебного пользования (положения, инструкции и др.)

             Запрещается вести телефонные переговоры в присутствии посторонних лиц, если это приведет к разглашению служебной тайны.

             Невыполнение  условий соблюдения служебной и коммерческой тайн влечет за собой дисциплинарную ответственность, а в случае нанесения прямого, доказанного Работодателем  материального ущерба – материальную ответственность.

             Х. Социальные гарантии, компенсации и дополнительные выплаты.

             Работникам предоставляется обязательное медицинское страхование. Листы нетрудоспособности (больничные листы) оплачиваются Работодателем в соответствии с законодательством РФ.

             Работник, в случае его временной нетрудоспособности по причине болезни, обязан предоставить Работодателю лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу по окончании временной нетрудоспособности.

             XI. Кодекс Деловой этики (правила  делового поведения работников).

             Основной принцип, которым должен руководствоваться любой работник, независимо от его должности, места работы и выполняемых служебных функций, - уважение к личности работника. Взаимное соблюдение принципа уважения личности обязательно в равной мере как для Работодателя (должностных лиц)  в отношении работников, так и для работников в отношении администрации и всех других лиц персонала Работодателя.

             Работодатель обеспечивает всем работникам равные возможности для самопроявления личности в процессе трудовой деятельности.

             Запрещаются со стороны Работодателя  и отдельных должностных лиц по отношению к персоналу:

              - любые формы дискриминации работников, начиная от подбора кадров, продвижения по службе и кончая высвобождением персонала, по любым  признакам; подбор и продвижение кадров должны происходить исключительно на основе профессиональных способностей, знаний и навыков, при этом Работодатель обязан  обеспечить беспристрастное и справедливое отношение ко всем работникам;

             - любые виды протекционизма, привилегий и льгот отдельным работникам иначе как на законной основе, согласно принятым  Работодателем системам оплаты труда и меры социального характера при обязательном обеспечении Работодателем  равных возможностей для получения указанных льгот и привилегий.

             Работодатель вправе требовать от всех работников, чтобы они руководствовались в процессе своей  трудовой деятельности самыми высокими нормами делового общения :

             - поддерживали деловую репутацию и имидж Работодателя в деловых кругах;

             - во взаимоотношениях с работниками других предприятий и организаций, в том числе при заключении и исполнении договоров, действовали честно, этично и справедливо; избегали любых действий, которые  могли бы быть расценены либо истолкованы как протекция или иная мера, обеспечивающая преимущества или льготы для отдельного  предприятия или организации  или их работников;

             - обеспечивали конфиденциальность полученной информации;  никогда не использовали эту информацию для целей личной выгоды либо в интересах третьих лиц;

             - никогда не вступали ни прямо, ни косвенно в коммерческие  отношения с третьими лицами, если это может привести к ущемлению коммерческих  интересов Работодателя или нанести ущерб его деловой репутации или имиджу;

             - действовали на основе доверия стратегии и тактике, проводимой Работодателем,  а также принимаемых администрацией решений. 

             Все работники обязаны в процессе  трудовой деятельности:

             - исходить из заботы об общих интересах Работодателя и всего персонала;

             -всемирно поддерживать корпоративную культуру  и корпоративные             ценности;

             - вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых  у Работодателя.

             Работодатель обязан уважать частную (личную) жизнь своих работников, не допуская какого-либо вмешательства в нее.

             XII. Заключительные положения.      

             Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента утверждения их протоколом общего собрания бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» и действуют  до введения новых Правил внутреннего трудового распорядка.

             Ознакомление работников с условиями настоящих правил производится под роспись в листе ознакомления, являющимся неотъемлемой частью  Правил внутреннего трудового распорядка.

             Роспись работника в листе ознакомления с Правилами внутреннего трудового распорядка означает его согласие и обязательство  исполнения.
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характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени в зависимости от выработки, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размера и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
1.7. Фонд оплаты труда работников  учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке государственному бюджетному учреждению Ивановской области из областного бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Основной персонал учреждения - работники , непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам»

2.1. Определение порядка и условий оплаты труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области  «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» основано на следующих принципах:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников.

2.2. Заработная плата работников бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам» определяется на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных групп (далее - ПКГ) в соответствии с действующим законодательством;

- установления минимальных окладов по квалификационным уровням в составе ПКГ работников, окладов (должностных окладов), с учетом повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.

2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, в абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, кроме случаев, указанных в настоящем Положении.
2.4. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетной сметой учреждения на оплату труда работников.

Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, локальными нормативными актами учреждения.
2.5. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

З =  О + О * Ккп + О * Кст + Д,
где:

З – месячная заработная плата;

О – оклад (должностной оклад) устанавливаемый в соответствии с  приложением 1 к настоящему Положению;

ККП – суммарный коэффициент выплат компенсационного характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу (должностному окладу);

КСТ – суммарный коэффициент выплат стимулирующего характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу (должностной окладу);

Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Примечание: выплата компенсационного и стимулирующего характера в абсолютном размере суммируется к окладу.
2.6. Заработная плата работника за первую половину месяца определяется по следующей формуле:

З1пм =  О*Т1пм/Тм + О * Ккп,

где:

З1пм – заработная плата за первую половину месяца;

О – оклад (должностной оклад) устанавливаемый в соответствии с  приложением 1 к настоящему Положению;

Т1пм – фактическое отработанное время в первой половине рабочего месяца;

Тм – рабочее время в месяце;

ККП – суммарный коэффициент выплат компенсационного характера, устанавливаемый в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Глава 3. Порядок и условия оплаты труда руководителя 
бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам», его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается Департаментом социальной защиты населения Ивановской области в зависимости от группы по оплате труда руководителей.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с приложением 2 настоящего Положения:

руководителю Департаментом социальной защиты населения Ивановской области; 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения   руководителем учреждения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Департаментом социальной защиты населения Ивановской области с учетом результатов деятельности учреждения и с учетом перечня, утвержденного настоящим Положением.
3.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения.

3.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников бюджетного

 учреждения социального обслуживания Ивановской области

  «Комплексный центр социального обслуживания

населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому

муниципальным районам»

Перечень профессиональных квалификационных групп должностей работников

 бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области

 «Комплексный центр социального обслуживания населения 

по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам»

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Размер повышающего коэффициента


	Оклад (должностной оклад), в рублях ( с учетом индексаций)*



	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2112
	
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: возчик; гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; лифтер; няня; парикмахер; садовник; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	
	
	

	1 квалификационный разряд
	
	1
	2112,00

	2 квалификационный разряд
	
	1,03
	2176,00

	3 квалификационный разряд
	
	1,06
	2239,00

	2 квалификационный уровень
	2245
	
	

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	1
	2245,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2309
	
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, повар
	
	
	

	4 квалификационный разряд
	
	1
	2309,00

	5 квалификационный разряд
	
	1,07
	2471,00

	2 квалификационный уровень
	2745
	
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	
	

	6 квалификационный разряд
	
	1
	2745,00

	7 квалификационный разряд
	
	1,10
	3020,00

	3 квалификационный уровень
	3166
	
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1
	3166,00

	4 квалификационный уровень
	3800
	
	

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) ответственные (особо ответственные) работы
	
	1
	3800,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 N 149н
	2467
	
	

	Социальный работник
	
	1,35
	3331,00
	
	1,35
	3331,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 N 149н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	3312
	
	

	Специалист по социальной работе
	
	1,43
	4737,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2008 N 149н
	4711
	
	

	Заведующий отделением (социальной службой)
	
	1,10
	5183,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2245
	
	

	Делопроизводитель, кассир, секретарь
	
	1
	2245,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2309
	
	

	Инспектор по кадрам
	
	1,07
	2471,00

	Техник, техник-программист
	
	1
	2309,00

	2 квалификационный уровень
	2377
	
	

	Заведующий хозяйством
	
	1
	2377,00

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2771
	
	

	Бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, экономист, юрисконсульт
	
	1
	2771,00

	Психолог
	
	1,58
	4379,00

	2 квалификационный уровень
	3021
	
	

	Бухгалтер II категории
	
	1
	3021,00

	Инженер II категории, социолог II категории, сурдопереводчик II категории, экономист II категории, юрисконсульт II категории
	
	1,10
	3324,00

	Психолог II категории
	
	1,56
	4713,00

	3 квалификационный уровень
	4379
	
	

	Бухгалтер I категории, инженер I категории, инженер по охране труда I категории, социолог I категории, сурдопереводчик I категории, экономист I категории, юрисконсульт I категории
	
	1
	4379,00

	Психолог I категории
	
	1,16
	5080,00

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	2245
	
	

	Санитарка, санитарка (мойщица)
	
	1
	2245,00

	Сестра-хозяйка
	
	1,03
	2313,00

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	3008
	
	

	Медицинская сестра диетическая, лаборант:

- не имеющие квалификационную категорию

- имеющие II квалификационную категорию

- имеющие I квалификационную категорию

- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	1

1,11

1,21

1,33
	3008,00

3339,00

3640,00

4001,00

	3 квалификационный уровень
	3075
	
	

	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, фармацевт:

- не имеющие квалификационную категорию

- имеющие II квалификационную категорию

- имеющие I квалификационную категорию

- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	1

1,08

1,19

1,30
	3075,00

3321,00

3660,00

3998,00

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 N 526
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	4366
	
	

	Врачи-специалисты:

- не имеющие квалификационную категорию

- имеющие II квалификационную категорию

- имеющие I квалификационную категорию

- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	1

1,08

1,17

1,26
	4366,00

4716,00

5109,00

5502,00

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена", утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570
	2745
	
	

	Аккомпаниатор, культорганизатор, имеющие:

- II категорию

- I категорию
	
	1

1,21
	2745,00

3322,00


___________________

* При установлении окладов, полученный в результате умножения на коэффициенты результат, округляем в сторону увеличения
Приложение 2
к Положению об оплате труда работников бюджетного
 учреждения социального обслуживания Ивановской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения
 по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому
 муниципальным районам»

Перечень
видов выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления


1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом государственного учреждения, трудовым договором.


Руководитель государственного учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.


Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


2. Выплаты компенсационного характера специалистам учреждения и его отделений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).


Перечень должностей специалистов, имеющих право на выплату за работу в учреждении и его отделениях, расположенных в сельской местности, определен в приложении 1  к настоящему Перечню.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации; при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

3.1. В соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.


3.2. На выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, используется не более 50 процентов оклада (должностного оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти выплаты.


В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.3. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время.


Рекомендуемый максимальный размер доплаты - 50 процентов часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за специфику работы.


3.4. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, получающим оклад (должностной оклад), осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


3.5. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.


3.6. За выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы), работникам учреждения и его отделений устанавливаются выплаты согласно Перечню должностей учреждения и его отделений, работа в которых дает право работникам на выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы) (приложение 2 к настоящему Перечню).


При начислении выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 3 настоящего Перечня, в случае использования часовой (дневной) ставки заработной платы работников последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Приложение
к Перечню
видов выплат компенсационного
характера, размерам и условиям
их осуществления
Перечень
должностей специалистов, имеющих право на выплату за работу в учреждении и его отделениях, расположенных в сельской местности

1. Культорганизатор

2. Врач

3. Средний медицинский персонал

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников бюджетного
 учреждения социального обслуживания Ивановской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения

 по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому

муниципальным районам»
Перечень видов выплат стимулирующего характера,

 порядок, условия и размеры их  установления 
	№

п/п
	Виды выплат стимулирующего характера

	1
	Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания и социальной защиты населения.

1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливаются в следующих максимальных размерах:

1.1.1. В размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждений социального обслуживания населения.

1.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада).

1.3. Работникам учреждения, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

1.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, определяется Приложением к настоящему Перечню.

	2
	Персональная выплата к окладу (должностному окладу) устанавливается с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов. Решение об установлении персональной выплаты к окладу (должностному окладу) и ее размерах (не более 1,5 должностных окладов) принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

	3
	Выплата за наличие звания «Заслуженный работник» и ученой степени, при условии соответствия звания и ученой степени профилю выполняемой работы (специальности), производится  в размере от 5 до 15 процентов от  оклада (должностного оклада), если наличие звания и ученой степени не учтено при установлении коэффициента по занимаемой должности в соответствии с уровнем образования и стажем работы по профилю.

	4
	Всем работникам учреждения при условии наличия средств на соответствующие цели могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:

- за выполнение важных и особо важных работ;

- за выполнение особо срочных работ;

- за сложность и напряженность в работе;

- за высокий профессионализм и качество выполняемой работы;

- за качественный результат выполнения порученной работы;

- за высокую интенсивность труда.

Порядок установления, размеры и условия осуществления данных выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, а также по решению руководителя учреждения.

	5
	Всем работникам учреждения при условии наличия средств на соответствующие цели может быть выплачена премия за достижение высоких результатов в труде.

Порядок установления, размеры и условия осуществления премии устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, а также по решению руководителя учреждения.


Приложение 1
к Перечню видов выплат

 стимулирующего характера, порядку,

 условиям и размерам их установления
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СИСЕМЫ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

 ЗА НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ РАБОТЫ 

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы всем работникам учреждений социального обслуживания, засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, независимо от ведомственной принадлежности, госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, в том числе в порядке совместительства;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения, в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения.

2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждениях социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее 1 месяца:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления социальной защиты населения, здравоохранения, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.2. Не позднее 2 месяцев:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения,  после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный 2-месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:

- после окончания высшего и среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

4.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5. Не позднее 1 года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию с должностей учреждений, подразделений социального обслуживания населения и здравоохранения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах, вузах, научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, предусмотренные пунктом 4 данного Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работа в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания населения, здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Приложение 2

к Перечню
видов выплат стимулирующего

характера, порядку, условиям

и размерам их установления

Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда отдельных категорий работников

1. Для социальных работников:

1.1. Показатели оценки эффективности труда социальных работников:

- соблюдение сроков прохождения курсов повышения квалификации или профессиональной подготовки;

- использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан;

- соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг.

1.2. Критерии оценки эффективности труда социальных работников:

- прохождение в установленные сроки программ повышения квалификации;

- внедрение инновационных методов;

- знание и соблюдение норм служебной и профессиональной этики;

- участие в конкурсах профессионального мастерства.

2. Для врачебного персонала:

2.1. Показатели оценки эффективности труда врачебного персонала:

- соблюдение этических и деонтологических норм в общении с обслуживаемыми и коллегами;

- доля обслуживаемых инвалидов, имеющих индивидуальные программы реабилитации;

- соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

- подготовка специалистом методических, аналитических, статистических материалов по направлению деятельности;

- удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг.

2.2. Критерии оценки эффективности труда врачебного персонала:

- знание и соблюдение норм служебной и профессиональной этики;

- наличие индивидуальных программ реабилитации инвалидов;

- количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима;

- наличие методических, аналитических, статистических материалов, подготовленных специалистом по направлению деятельности;

- количество обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых.

3. Для среднего медицинского персонала:

3.1. Показатели оценки эффективности труда среднего медицинского персонала:

- соблюдение правил медицинской этики и деонтологии;

- отсутствие нарушений в хранении и использовании лекарственных средств;

- качественное и своевременное оформление медицинской документации, отчетов, запрашиваемой информации;

- соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

- своевременное выполнение поручений руководителя медицинской службы учреждения;

- проведение сестринских конференций, учебы, в том числе с младшим медицинским персоналом;

- удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг.

3.2. Критерии оценки эффективности труда среднего медицинского персонала:

- знание и соблюдение правил этики и деонтологии;

- выявление нарушений условий хранения лекарственных средств, использования фальсифицированных, недоброкачественных препаратов или с истекшим сроком годности;

- соблюдение установленных сроков для предоставления отчетности и иной запрашиваемой информации;

- количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима;

- соблюдение установленных сроков и качество исполнения поручений;

- организация, проведение, личное участие в мероприятиях;

- количество обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых.

4. Для младшего медицинского персонала:

4.1. Показатели оценки эффективности труда младшего медицинского персонала:

- соблюдение правил медицинской этики и деонтологии;

- соблюдение техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

- отсутствие зафиксированных случаев недобросовестного выполнения должностных обязанностей;

- удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг.

4.2. Критерии оценки эффективности труда младшего медицинского персонала:

- знание и соблюдение правил медицинской этики и деонтологии;

- количество нарушений техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима;

- дефекты в работе, установленные врачом, медицинской сестрой, в том числе старшей (главной);

- количество обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых.

5. Система показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, включая механизм увязки размера оплаты труда работников с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг, устанавливается учреждением на основе соответствующих локальных нормативных актов Департамента социальной защиты населения Ивановской области.

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников бюджетного

 учреждения социального обслуживания Ивановской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения

 по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому

муниципальным районам»

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад, руб.
	Размер повышающего коэффициента
	Оклад (должностной оклад), в рублях (с учетом индексаций) *


	1
	2
	3
	4

	Специалист в области охраны труда
	3950,00
	1,0
	3950,00


   *- При установлении окладов, полученный в результате умножения на новые коэффициенты результат, округляем в сторону увеличения
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MatepualibHOE CTUMYJIMPOBAHUE PaOOTHUKOB IMPOU3BOAMTCS U3 CPEACTB,
CTIOKMBLIMXCS B pe3yJibTaTe KOHOMHUHU 1O (OHAY OIUIaThl Tpyda U CPEACTB, OT
NpeanpUHUMATEIbCKOH M MHOW  MPUHOCAIIEH  AOXOA  JIESTEJBHOCTH,
HampaBJIeHHbIX Ha OIUIaTy TpYyAa.
B yupexieHuu MOryT ObITh YCTAHOBJIEHBI CJI€/lylOlLIHE€ BWJAbl BBIIJIAT
CTUMYJIUPYIOLIETO XapakKTepa:
- 3a BBINOJHEHHE BaXKHBIX U 0CO00 BaXKHbIX padoT;
- 3a BBINOJIHEHHE 0CO00 CPOYHBIX PadoT;
3@ CJIOKHOCTh M HAIPsI’KEHHOCTh B padore
MPEMHUS 3a JIOCTUKEHUE BLICOKUX PE3YJILTATOB B TPY/IE;
€/IMHOBPCMEHHbBIE BBITIJIATHI.

|}

Bbirsata cTUMYJIMPYIOIIErO XapaKTepa 3a BBLINNOJHEHHWE BaXKHbIX W 0C000
BAKHBIX padOT yCcTaHABIMBAETCS 3a BbINOJHEHUE PA0OTHMKOM BaKHBIX W 0CO0O
BOKHBIX padoT. Pa3zmep BhIMIAThl ONPEIEISETCS PYKOBOJIMTENEM YUPEXKIAECHHUs M
MOKET ycTaHaB/IMBATLCS KakK B a0OCOJIOTHOM 3Ha4Y€HHWHM, TaK U B MPOLICHTHOM
OTHOIIEHMM K OKJIajy (JA0JPKHOCTHOMY OKJajay). Beltulata ycraHaBiauBaeTcs
CPOKOM Ha OJIMH MecCsll, M 110 UCTEYEHHH KOTOPOro MOXKET ObITh COXpaHEHa,

M3MEHEHa UJIM OTMEHEeHa.




Выплата стимулирующего характера за выполнение особо срочных работ устанавливается за выполнение работником  особо срочных работ. Размер выплаты определяется руководителем учреждения и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Выплата устанавливается сроком на один  месяц, и по истечении которого может быть сохранена, изменена или отменена. 

Выплата стимулирующего характера за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам в зависимости от их фактической загрузки, сложности и напряженности выполняемой работы. Размер выплаты определяется руководителем учреждения и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Выплата устанавливается сроком на один  месяц, и по истечении которого может быть сохранена, изменена или отменена. 

              Работникам учреждения при условии наличия средств на соответствующие цели может быть выплачена премия за достижение высоких результатов в труде. 

              Премирование каждого конкретного работника осуществляется по итогам работы за квартал, исходя из выполнения конкретных поставленных перед ним задач и должностных обязанностей; с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом.

             Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы учреждения, исходя из показателей, установленных для учреждения,  и максимальными размерами не ограничивается.

              Размер премии устанавливается решением руководителя заместителям директора, главному бухгалтеру, заведующим структурным подразделением, специалистам и иным работникам, подчиненных руководителю непосредственно, остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения,- по представлению заведующего соответствующего структурного подразделения.

             Премирование работников производится на основании приказа руководителя. 

            По решению руководителя учреждения работники, совершившие в соответствующем периоде нарушение трудовой дисциплины, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере или депремированы полностью.

               Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение (приказ, служебная записка и т.д.).

               Решение руководителя учреждения о депремировании работников или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин. 

                     Выплата премий руководителю производится на основании приказа начальника Департамента социальной защиты населения Ивановской области. 
                 Единовременная выплата работнику в связи с присвоением почетного звания, награждения знаками отличия в труде (наградными знаками, Почетными грамотами вышестоящих органов государственной власти), при награждении работника благодарностью Департамента социальной защиты населения Ивановской области (или в случаях, когда соответствующим Положением не определен размер вознаграждения),  производится в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда на основании приказа руководителя.

               Единовременная выплата работникам ко Дню социального работника  производится в размере до 200 процентов должностного оклада на основании приказа руководителя  за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда. 

    Единовременная выплата (материальная помощь) по заявлению работника в связи с наступлением определенных жизненных событий может производиться при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и средств, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда в размере не более одного минимального размера оплаты труда в следующих случаях:
- стихийное бедствие;
- продолжительная болезнь (свыше 30 дней) и необходимость длительного лечения;
- смерть близких родственников (жена, муж, дети, родители);
- бракосочетание работника (впервые);
- рождение ребенка;
             Конкретный размер материальной помощи в связи с наступлением определенных жизненных событий определяется коллегиальным органом (комиссией), созданным в учреждении социального обслуживания населения, на основании письменного заявления работника и документов, подтверждающих факт наступления события. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.
Материальная помощь к отпуску выплачивается руководителю учреждения на основании приказа начальника Департамента социальной защиты населения Ивановской области.
Главному бухгалтеру Центра может быть выплачена материальная помощь к отпуску в размере 50% должностного оклада на основании заявления и приказа руководителя.
              Единовременная выплата работнику к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет) в размере 40 процентов установленного ему должностного оклада. Выплата производится на основании приказа руководителя. 

              Единовременные выплаты руководителю производятся на основании приказов начальника Департамента социальной защиты населения Ивановской области.
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	9.
	Обеспечение безаварийной работы системы теплоснабжения, водоснабжения, энергоснабжения
	40,0


	в течение года
	директор, заместитель директора, специалист по охране труда

	10.
	Техническое обслуживание  автоматических систем пожарной сигнализации и оповещения людей при пожаре
	80,0
	в течение года
	директор, заместитель директора, специалист по охране труда

	11.
	Замеры сопротивления, изоляции электросети
	30,0
	В течение года
	директор, заместитель директора

	12.
	Проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка
	3,0
	в течение года
	директор, заместитель директора, специалист по охране труда

	13.
	Проводить обучение безопасным методам работы, инструктажи и проверку знаний охраны труда сотрудников. 
	0
	согласно требованиям ТБ
	Специалист по охране труда

	14.
	Организовать обязательное расследование каждого несчастного случая и профессионального заболевания на производстве 
	0
	по мере необходимости
	Директор, заместитель директора, специалист по охране труда

	15
	Обучение сотрудников организации по охране труда в аккредитованных учреждениях 
	50,0
	По плану 
	Директор,

специалист по охране труда

	16.
	Проведение специальной оценки условий труда
	60,5
	2016г.
	Директор, заместитель директора, специалист по охране труда


Приложение 1
к Соглашению по охране труда работников бюджетного
 учреждения социального обслуживания Ивановской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения

 по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому

муниципальным районам»
Перечень профессий (должностей) работников, имеющих право на получение специальной одежды, специальной обуви,  средств индивидуальной защиты и нормы выдачи

	№№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единиц, комплект)
	Основание (постановления, приказы Минтруда РФ и другие нормативные акты)

	1.
	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или с полимерным покрытием

Жилет сигнальный
	1
12

 (дежурные)

 1
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики» №297 от 20.04.2006 г.

	2.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском

Фартук из полимерных тканей

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

2

6
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»


	3.
	Зав. хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием
	1

6
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	4.
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

2

До износа

12
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	5.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

Дежурный

6

дежурные
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»
(п.115)

	6.
	Повар
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1

2

До износа
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»
(п.122)

	7.
	Сторож
	Костюм производственных загрязнений и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1

12
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	8.
	Уборщик служебных помещений
	Халат или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

6

12
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	9.
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1

12

12

До износа

До износа
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки с полимерным покрытием 
	1

До износа

До износа

Дежурные

Дежурные

1

До износа

12
	Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 997 от 09.12.2014 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

	11.
	Врач
	Халат х/б

Шапочка х/б

Перчатки резиновые
	1

1

12
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых ном бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. Приложение № 11 (организации здравоохранения и социальной защиты населения)  

	12.
	Медицинская сестра
	Халат х/б

Шапочка х/б

Перчатки резиновые
	1

1

12
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых ном бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. Приложение № 11 (организации здравоохранения и социальной защиты населения)  

	13.
	Санитарка
	Халат х/б

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

4
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых ном бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. Приложение № 11 (организации здравоохранения и социальной защиты населения)  

	14.
	Сестра-хозяйка
	Халат х/б

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

4
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых ном бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты. Приложение № 11 (организации здравоохранения и социальной защиты населения)  

	15.
	Социальный работник
	Куртка или пальто

Халат х/б

Обувь зимняя утепленная

Обувь кожаная

Обувь резиновая

Обувь комнатная

Перчатки (варежки)

Сумка-коляска

Сумка хозяйственная

Полотенце
	1 на 3 года

1

1 на 3 года

1 на 2 года

1 на 2 года

1

1 на 2 года

1

1

2 на 1 год
	Приложение № 1 к Постановлению главы администрации Ивановской области от 04.07.1996 № 378 «Порядок выдачи, хранения и пользования специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых социальным работникам государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания, выплаты денежной компенсации в случае их самостоятельного приобретения работниками»


Приложение № 2 



         






к соглашению по охране труда работников бюджетного учреждения  







социального 
обслуживания Ивановской области












«Комплексный центр социального обслуживания населения












по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам»

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий (контингент), подлежащих периодическому и предварительному медицинскому осмотру в соответствии с приказом МЗ и социального развития РФ № 302н от 12.04.2011г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические мед. осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных и периодических мед. осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» в отделении временного проживания  ОБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения по Тейковскому и Гаврилово-Посадскому муниципальным районам

	№№
	Профессия
	Вредный и опасный производственный фактор в соответствии с приложением № 1
	Перечень вида работ в соответствии с приложением № 2
	Код вредного фактора по приказу №302н от 12.04.2011г. приложение № 1
	Код вредного вида работ по приказу № 302н от 12.04.2011г. приложение № 2
	Кратность осмотра

	1.
	Повар
	
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте
	
	15


	Один раз в год

	2.  
	Мойщик посуды
	
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте 
	
	15
	Один раз в год

	3. 
	Водитель
	Шум, вибрация, напряжение зрения
	
	3.5.,3.4.,4.4.
	
	Один раз в год



	4. 
	Медицинская сестра
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	5
	Культорганизатор
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	6
	Заведующий  отделением
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	7
	Заведующий хозяйством
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	8
	Сестра-хозяйка
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	9
	Санитарка
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год

	10
	Машинист по стирке белья
	
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц их заменяющих), образовательных организациях  интернатного типа, оздоровительных организациях,  в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	
	20
	Один раз в год
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